О трудоустройстве инвалидов.

Одним из направлений государственной политики в области содействия занятости населения является осуществление мероприятий, способствующих занятости граждан, испытывающих трудности в поиске работы, в том числе инвалидов.

На 01.07.2015года в территориальном отделении ГКУ «Центр занятости населения» в г. Армянск в качестве безработных зарегистрировано 10 инвалидов которые согласно рекомендациям в индивидуальной программе реабилитации могут работать по следующим профессиям и специальностям - экономист, финансист, делопроизводитель, слесарь КИПиА, швея, вахтер, прачка, вахтер.


В целях предоставления инвалидам гарантий трудовой занятости в соответствии со статьей 21 Федерального закона от 24.11.1995г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» квота для приема на работу инвалидов устанавливается на предприятиях, в учреждениях, организациях независимо от организационно – правовых форм и форм собственности, у физических лиц – работодателях. Рабочие места резервируются по профессиям наиболее подходящим для трудоустройства инвалидов.


В Республике Крым квота для трудоустройства инвалидов устанавливается у работодателей со среднесписочной численностью работников не менее чем 35 человек и не более 100 человек в размере 3%, а работодателям, численность работников которых, превышает 100 человек, устанавливается квота в размере 4%.

Трудоустройство инвалидов в счет установленной квоты может проводится работодателем самостоятельно, либо по направлению центра занятости населения в соответствии с медицинскими рекомендациями, указанными в индивидуальной программе реабилитации.

Согласно пункта 3 статьи 25 Закона Российской Федерации «О занятости населения» в Российской Федерации» работодатели обязаны ежемесячно представлять органам службы занятости информацию о созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов, включая информацию о локальных нормативных актах, содержащих сведения о данных рабочих местах, выполнении квоты для приема на работу инвалидов.


Форма предоставления информации утверждена приказом Министерства труда и социальной защиты Республики Крым от 23.01.2015г. № 1 «Об утверждении форм отчетности предоставляемых работодателями в территориальные отделения Государственного казенного учреждения Республики Крым «Центр занятости населения».

Административная ответственность предусмотрена за:

- нарушение прав инвалидов в области трудоустройства и занятости (статья 5.42 КоАП РФ); 
- неисполнение работодателями обязанности по созданию или выделению рабочих мест для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов, а также отказ работодателя в приеме на работу инвалида в пределах установленной квоты – влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от 5 до 10 тысяч рублей;
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